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Wie sich Fliichtlinge und Chefs begegnen

Sabine Andarzi-Kia vom bbw sorgt mit individueller Betreuung fiir eine berufliche Integration

Von Wilfried Stief

STADE. ,IMoBeF* ist abgeschlos-
sen, jetzt kommt , MuTig“ — hinter
diesen sperrigen Projektnamen
stand und steht der Auftrag, Neu-
zugewanderte und Arbeitswillige
und Betriebe zusammenzubrin-
gen. Das ist mitunter leichter ge-
sagt als getan.

Im Zentrum der Aktivititen
steht Integrationsmoderatorin Sa-
bine Andarzi-Kia vom Berufsbil-
dungswerk (bbw) Cadenberge-
Stade. Sie begleitete in den ver-
gangenen drei Jahren engagierte
Fliichtlinge und ambitionierte
Unternehmer mit dem Ziel, sie
langfristig zu verkuppeln.

Das ,IMoBeF“ genannte Pro-
jekt — Integrationsmoderatorin fiir
Betriebe und Fliichtlinge - sei
sehr erfolgreich gewesen, sagen
auch Udo Heinsohn und Maria
Stegmann vom Berufsbildungs-
werk Cadenberge-Stade, das seit
knapp 40 Jahren in den hiesigen
Arbeits- und Ausbildungsmarkt
eingebunden ist.

200 Zugewanderte hat Integra-
tionsmoderatorin  Andarzi-Kia
unter die Lupe genommen. Bei
ihrer genauen Vorauswahl schau-
te sie auf Kompetenzen, insbe-
sondere die Sprachkenntnisse
und Verlasslichkeit. ,Ich habe
auch Schulaufgaben aufgegeben,
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Stellen das Projekt ,MuTig in die Arbeitswelt” vor:
(von links) Maria Stegmann, Udo Heinsohn und Sabine

Andarzi-Kia.

die erledigt werden mussten®,
sagt Andarzi-Kia. So trennte sie
die Spreu vom Weizen, denn bei
manch einem war kein Integrati-
ons- und Arbeitswille zu entde-
cken.

Insgesamt 70 Zugewanderte
schafften die Hiirde und wurden
in die Hidnde von Arbeitgebern
iibergeben. Die konnten nach der
Vorauswahl sicher sein, jeman-
den einzustellen, der will und
kann. Sei es als Praktikant, Aus-
zubildender oder Beschiftigter.
90 Betriebe hat sie in ihrem Netz-
werk, die Zusammenarbeit sei of-
fen und ertragreich.

N Zur  Integrati-
onsmoderatorin
kamen Men-
schen, jeder
brachte ein un-
verwechselbares
Schicksal und
eigene Kompe-
tenzen mit. Mit
jedem einzelnen
gestaltete Sabine
Andarzi-Kia ei-
- nen individuel-
len Weg, der zu
erklartem  Ziel
fithren sollte. So
einfithlsam und
" langfristig  ver-

lasslich wie die
Integrationsmoderatorin ~ kann
kaum eine andere Stelle auf Zu-
gewanderte eingehen. Fiir Sabine
Andarzi-Kia ist klar, dass bei vie-
len Neuankémmlingen nur so In-
tegration gelingen kann. Sie ist
auch nach einer gelungenen Ver-
mittlung von allen Beteiligten an-
sprechbar und koordiniert néti-
genfalls auch noch den Fahrtweg
zur Arbeit, damit piinktliches Er-
scheinen garantiert ist.

Weil ,,IMoBeF“ erfolgreich war,
geht jetzt mit ,MuTig in die Ar-
beitswelt“ ein leicht abgewandel-
tes Folgeprojekt an den Start.
Nun sitzt als groRer Geldgeber
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der Landkreis Stade neben der
Klosterkammer Hannover mit im
Boot. Auch bei ,MuTig“ stehen
die Menschen, die aus der Ferne
im Landkreis angekommen sind,
im Fokus. Insbesondere Perso-
nen, die sich im Asylbewerber-
leistungsbezug befinden. Aber
auch diejenigen, die Leistungen
vom Jobcenter erhalten.

Sabine Andarzi-Kia hat ihr Bii-
ro im Stadtteilhaus im Altlander
Viertel in Stade. Von dort aus ar-
beitet sie mit Unternehmern in
der ganzen Region zusammen.
Die Betriebe, die ihre Schiitzlinge
aufnehmen, spiegeln das ganze
Arbeitsangebot wider. Der Archi-
tekt ist dabei, der Jurist, die ganze
Palette des Handwerks, Pflegebe-
rufe und Erzieher.

Der Start fiir ,MuTig" sei prima
gewesen, sagt Sabine Andarzi-
Kia. Ein junger Mann aus Afgha-
nistan, nach Deutschland ohne
Schulabschluss gekommen, habe
es mittlerweile zum Anlagenme-
chaniker im dritten Lehrjahr ge-
bracht. Lehrginge bestehe er
mittlerweile mit Bravour, freut
sich auch die Integrationsmode-
ratorin. Und Sabine Andarzi-Kia
muss es gar nicht erwédhnen, weil
es klar ist: Sie erleichtert nicht
den Berufseinstieg, sie macht ihn
mit ihrer Betreuung erst moglich.



