Mit Empathie, Zeit und Geduld

Sabine Andarzi-Kia begleitet ,MuTig in die Arbeitswelt” am Berufshildungswerk Cadenberge

Arbeitssuche ist ohnehin nicht
einfach und fir zugewanderte
Menschen besonders schwer.
Hier hilft das Beratungsprojekt
MuTig in die Arbeitswelt" am Be-
rufsbildungswerk Cadenberge
Stade, das nun auch von der Klos-
terhammer gefordert wird.

Vion Verena Leidig

Cadenberge. Eine enge und indi-
viduelle Begleitung, ohne Zeit-
druck und ohne festgestecktes
Ziel: Eine solche Betreuung ist im
normalen Alltag einer Berufsbe-
ratung kaum moglich. Denn da-
fir braucht man Zeit und einen
engen personlichen Kontakt. Das
Projekt ,MuTig in die Arbeits-
welt® des Berufshildungswerks
Cadenberge Stade bietet herufli-
che Integration fur Zugewander-
te, Dort kimnen sie cine zuge-
wandte Beratung erfahren.
Integrationsmoderatorin Sabine
Andarzi-Kia ist dic Frau hinter
dem Projekt. Es wird vom Land-
kreis Stade unterstitzt, Nun for-
dert auch die Klosterkammer
Hannover die Aktion mit 24 600
Euro. Start des auf zwei Jahre an-
gelegten Projektes war am 1. Juli.

Andarzi-Kia kiimmert sich da-
bei um Menschen, die in der nor-
malen Berufsberatung nicht wei-
terkormmen wiirden. Die 55-Jahri-
ge begleitet ste Schrite fur Schrigt
- von der ersten Beratung und
Kompetenzanalyse dber die Ver-
mittlung von Sprachkursen und
Hilfe bei der Zusammenarbeit
mit dem Jobeenter bis hin zum
Kontakt zu méglichen Arbeitge-
bern und der Unterstiitzung bei
der Bewerbung. Und sie bleibt
auch nach erfolgreicher Vermitt-
lung Ansprechpartnenn. Dabei
liegt die Verantwortung bei jeder
einzelnen Person, Auch ein Schei-
tern oder Abbrechen kinne zur
Integration dazugehdren, sagt
Andarzi-Kia. Dann gelte o, . Mo-
tivation firs Weitermachen zu
schaffen®,

Das Projekt richret sich beson-
ders an Bezieher von Leistungen
nach dem Asylhewerberleistungs-
gesetz sowie an Zugewanderte, die
Kunden des Jobeenters sind. Man-
che Menschen kommen ohne

Schulbildung und Sprachkennt-
nisse nach Deutschland. Beim
Warten auf dic Ancrkennung des
Asylantrags oder mit einem abge-
lehnten Antrag befinden sich vie-
le in einem Schwebezustand.

Zum Teil leben sie seit mehreren
Jahren in Unsicherheit und ohne
Fukunftsplane. Und die Proble
me, die sich Zugewanderten stel-
len, haben sich in den vergange-
nen Menaten der Corona-Pande-
mie noch verscharft: Das Sprach-
kurs-Angebot ist verringert, viele
Hilfsjobs sind weggefallen, die
Angebote von Praktika sind ein-
geschrankt.

Zuerst muss eine
Vetrauensbasis her

In diesen Situationen sind Empa-
thie, Zeit und Geduld besonders
wichtig. Doch eine normale Be-
rufsheratung ist meist auf wenige
Termine ausgelegt. Das sei so, wie
hei einem Massage-Rezept, ver-

gleicht Andarzi-Kia: Da bekommt
man sechs Termine zugestanden,
und dann soll das Problem gelost
sein, Doch das funktioniere eben
nicht so einfach, sagt die Fachfrau:
JEine Kurefristigheit ist bei sol-
chen Prozessen ganz schwierig”

Erst cinmal madsse der Kontake
hergestellt, Motivation aufgebaut
und gine Vertrauensbasis geschaf
fem werden, Dann werde gemein:
sam Gberlegt, was der Einzelne
kenotizgt und welche realistischen
Berufsperspektiven sich ergeben,
Vor allem dem Spracherwerb
kommt eine grofe Bedeutung ru,
da Sprache der Schltssel fiir eine
gelungene Integration sowohl be-
ruflich als auch privat® ist, so An-
darzi-Kia.

Aus ihrer langjahrigen Arbeit
in der Integrationsarbeit, mit Er-
fahrung und Kenntnis der Region
hat sich Andarzi-Kia ein enges
Metzwerk aufgebaut. JIch kenne
die Menschen und bin mit den
Firmen in Kontakt” 5o kann sie
gezielt die Betriebe ansprechen.
Flir cine solche langfristige und
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nachhaltige Begleitung misse
man einen langen Atem haben.
Und das berufliche Fufifassen
brauche ,Neugierde und eine gro-
e Portion Mut®, Dabei sei Mut
auf allen Seiten nitig: Mutig sein
miussen die Zugewanderten eben-
=0 wie die Betriche und die Insti-
tutionen. Die Zugewanderten
milssen den Mut haben, ihre Zu-
kunft zu planen. Die Betricbe und
Institutionen miissen ihnen ver
traucn. .Die Bereitschaft der Be-
triebe ist grof. die berufliche Inte-
gration von Zugewanderten zu
forcieren®, sagt Andarzi-Kia.

Zwel Jahre ist ein kurzer Zeit-
raum fur einen solchen Prozess,
rumal es laufend neue Einstiege
gibt. Der Bedarf werde auch nach
Abschluss des Projektes immer
noch bestehen, sagt die Bildungs-
wissenschaftlerin, Denn Stade ist
ein Zuwanderungsgebicet, und es
gibt viele Menschen mit Migrati-
onshintergrund — auch in Zubunft.

Weitere Informationen gibt es auf
wm mutig bbw-cadenberge de,



