Ablauf:
Startphase: Orientierung ( 8 Wochen)

- Informationsvermittlung der angebotenen
Gewerke

- Durchfiihrung kleinerer Praxisprojekte
- Betriebsbesuche

- Individuelles Coaching

- Stiitzunterricht/ Deutschférderung

- Gesundheitspravention

- Sozialpadagogische Hilfestellung

- Verbesserung der Mobilitat

Qualifizierung in den Gewerken: Elektro,
Friseur, Holz/ Beton ( ca. 10 Monate)

Die Qualifizierung erfolgt in Anlehnung an bun-
deseinheitliche Qualifizierungsbausteine des
Deutschen Handwerks — diese sind auf dem Ar-
beitsmarkt anerkannt und entsprechend auf eine
mogliche folgende Ausbildung tibertragbar. Die
praktischen wie auch theoretischen Lerninhalte
kénnen genutzt werden, um eine berufliche
Orientierung vorzunehmen und im gewahlten
Beruf Grundlagenkenntnisse zu erwerben. Beglei-
tet wird diese Phase durch die intensive Einbezie-
hung der Betriebspaten, um einen passenden Be-
trieb fiir eine mégliche Ausbildung / Arbeitsauf-
nahme zu finden.

Das Erlernte kann nun in die betriebliche Praxis
tbertragen und vertieft werden. ,,Echte” Kunden-
auftrage, ,echte” Arbeits- Kollegen und ,echte”
Vorgesetzte geben Einblicke in betriebliche Abldu-
fe und spezielle Anforderungen.

In der zweiten Qualifizierungsphase werden Inhal-
te weiterer Qualifizierungsbausteine im jeweiligen
Gewerk vermittelt. Begleitet wird diese Praxispha-
se von vertiefendem Theorieunterricht, Férderun-
terricht in Fachern wie Deutsch, Mathematik,
Physik etc. sowie gesundheitsfordernde Projekt-
tage, sportliche Aktivitaten, Betriebsbesuche etc.

Diese zweite Praxisphase wird mit dem Ziel
durchgefiihrt, tibergangslos in eine Ausbil-
dung/Arbeitsaufnahme einzumiinden.

Unser Ziel ist es, mit lhnen

- einen passenden Beruf fiir Sie zu finden

- einen fir Sie passenden Betrieb zu finden
und

- einen erfolgreichen Start in die berufliche
Zukunft durch die Aufnahme einer Ausbil-
dung bzw. sozialversicherungspflichtige
Arbeit umzusetzen

15 jobcenter/

Stage Ao Cuxhaven

» Jobcenter

Die intensive Projektbegleitung durch Betriebspa-
ten kénnen Sie fiir sich nutzen:

- Méglichkeit unterschiedliche Betriebe
kennenzulernen,

- direkte Ansprechpartner Vertrauens-
person als Paten in den Betrieben ken-
nenzulernen,

- Vergleich unterschiedlicher Arbeitsbe-
dingungen, Arbeitsabldufe etc. durch-
fihren zu kénnen sowie

- eine ausfiihrliche und individuelle Vor-
bereitung zur moglichen Ausbildung zu
erhalten
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Beginn ...

Beginn des Projekts: 01.08.2018
Ende des Projekts: 31.08.2019

Unterrichtszeiten:

39 Stunden pro Woche
Zeiten werden noch festgelegt

Ansprechpartner ...
Gudrun Zeschke

Tel.: 04777 /8088 - 60
gudrun.zeschke@bbw-cadenberge.de
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Anfahrt

aus Cuxhaven kommend: B 73 Richtung Stade, vorm Ortseingang
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